
PERSONALDIAGNOSTIK 
BEWERBER AUSWÄHLEN

MITARBEITER ENTWICKELN
bildungsconsulting.at

BildungsConsulting



2

Fachkräfteentwicklung

Mit dem Bildungsconsulting kann die Suche nach 
Fachkräften und deren Weiterentwicklung zielgerichtet 
gestaltet werden. Das Bildungsconsulting verfügt über 
die passenden Tools, um die Lehrlingsauswahl einzu-
grenzen und damit die Chance wesentlich zu erhöhen, 
zukünftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewin-
nen. Damit entsteht ein Einblick in die aktuellen und 
zukünftigen Ressourcen als Basis für eine professionel-
le und strategische Auswahl und Entwicklung von 
Lehrlingen und Fachkräften.

DIAGON
Mit DIAGON – DIAGnostik ONline setzt das Bildungs-
consulting auf konsequente Digitalisierung und ist 
somit für Firmen und Bewerber:innen enorm zeiteffizi-
ent, vor allem deshalb, da die Durchführung jederzeit 
und ortsunabhängig online möglich ist.
In DIAGON werden die besten Eignungstest führender 
Testverlage auch für kleine und mittelständische 
Betriebe nutzbar. DIAGON erkennt punktgenau individu-
elle Talente und stellt diese übersichtlich dar.
Die Potenziale werden in den Faktoren Leistung, 
Interessen, Motive und Persönlichkeit erkannt, die 
Kompetenzen in den Bereichen Wissen, Können und 
Verhalten durchleuchtet. Das lässt ein umfassendes 
Bild der Talente entstehen. Der einheitliche Ablauf aller 
Testanbieter sorgt für größtmögliche Vergleichbarkeit 
der Ergebnisse, welche in einem anschließenden 
Ergebnisbericht zusammengefasst werden.
DIAGON leistet somit einen bedeutenden Mehrwert für 
Einzelpersonen, Organisationen und Unternehmen von 
der Berufs- und Ausbildungswahl bis hin zur Besetzung 
von Fach- und Führungskräften.

Basis-Check im Schnupperpraktikum
Sie haben jugendliche Bewerber:innen im Schnupper-
praktikum und der erste Eindruck passt. Aber reichen 
Schulnoten und Sympathie aus, um sicher für ein 
mögliches Ausbildungsverhältnis zu sein?
Mit dem Basis-Check des Bildungsconsultings der 
Wirtschaftskammer Tirol erhalten Sie in 30 Minuten 
Klarheit. Testen Sie Bewerber:innen direkt im Schnup-
perpraktikum auf schulisches Grundverständnis und 
berufliches Interesse für Ihren Lehrberuf – ganz ohne 
komplizierte Vorbereitung. 
Nutzen:  Keine Fehlentscheidungen  Klare Erstein-
schätzung  Echtes Interesse erkennen  
 Förderbedarf frühzeitig sehen
Ablauf:  Kostenloses Firmenprofil auf berufsreise.at 
erstellen  Bewerber:in zum Basis-Check einladen  
 Ergebnis erhalten und sicher entscheiden
Zielgruppe: Jugendliche ab dem 14. Lebensjahr
Dauer: Analyse 30 Min. – online und Auswertung
Betrag: kostenlos

PERSONALDIAGNOSTIK

Welcher Bewerber und welche Bewerberin passt zu meinem Unternehmen und wie kann ich meine Mitarbeiter- 
innen und Mitarbeiter ihren Fähigkeiten entsprechend fördern? Das Bildungsconsulting unterstützt mit wissen-
schaftlichen Instrumenten bei der gezielten Personalauswahl und Personalentwicklung und hilft Unternehmen 
dabei, sich auf die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten.
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Start-Check Lehre
Unternehmen brauchen motivierte und kompetente 
Lehrlinge. Die Potenzialanalyse des Bildungsconsul-
tings unterstützt in der Auswahl der Fachkräfte von 
morgen. Das Verfahren hilft, die passenden Lehrlinge 
hinsichtlich ihrer schulischen Eignung, ihrer Motivation, 
ihrer Interessen und wichtiger persönlicher Eigenschaf-
ten zu identifizieren und auszuwählen. Weiters werden 
die vorhandenen Begabungen objektiv getestet und 
Empfehlungen zu deren Entwicklung gegeben. Die 
schriftliche Expertise beinhaltet auch die Übereinstim-
mung der Fähigkeiten hinsichtlich des gewählten 
Berufsbildes und der geplanten Berufsschule. Durch 
die Potenzialanalyse wird die Ausbildungsarbeit im 
Unternehmen erleichtert und die langfristige Zufrie-
denheit mit der Berufswahl seitens des Jugendlichen 
erreicht. Die Potenzialanalyse Lehrlinge ist einzigartig 
und wird in Tirol deshalb vom Land Tirol finanziell 
gefördert.
Dauer: Analyse 2 – 3 Std – online oder Testcenter und 
persönliches Gespräch mit dem Lehrling/Bewerber
Betrag: 50 – 90 Euro/Kandidat, Förderung je nach 
Unternehmensgröße

Personalberatung

Unabhängig vom Arbeitskräfteangebot sind Personal- 
entscheidungen für die Zukunft eines Unternehmens 
ein wesentlicher Wettbewerbsfaktor. Das Bildungs-
consulting analysiert die Stärken und Grenzen der 
Bewerber:innen und Mitarbeiter:innen und entwickelt 
eine Expertise für Auswahl und Entwicklung. Das 
Service ist für Unternehmen sehr effizient gestaltet und 
somit vielfach einsetzbar. Die Personalexpertinnen und 
-experten geben auch auf Wunsch Empfehlungen für 
Recruiting und Anforderungsprofile. 

Potenzialanalyse Personal
Die Potenzialanalyse ist ein wissenschaftlich anerkann-
tes Instrument, um die Stärken und Potenziale von 
Bewerber:innen sowie von Mitarbeiter:innen umfassend 
zu erkennen. Dies führt gemeinsam mit der Beratung 
durch die Expert:innen des Bildungsconsultings zu 
einer optimalen Bewerberauswahl, zu klaren Persona-
lentscheidungen bei der Stellenbesetzung sowie zu 
einer maßgeschneiderten Personalentwicklung. Die 
Potenzialanalyse erkennt die individuellen Stärken und 
Schwächen, die vorhandenen Kompetenzen, die Per-
sönlichkeit und Potenziale, die berufliche Motivation 
sowie die Arbeitshaltung und den Arbeitsstil. Dadurch 
kann die Auswahl von Bewerber:innen, die interne 
Besetzung von Stellen und die langfristige Nachfolge-
planung wirksam gestaltet werden. Die Ergebnisse der 
Potenzialanalyse werden schriftlich dargestellt und im 
Abschlussgespräch mit dem Unternehmen zielführend 
erläutert.
Dauer: Analyse 2 – 3 Std – online oder Testcenter und 
persönliches Gespräch mit dem Bewerber/Mitarbeiter
Betrag: 360 Euro/Bewerber
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KONTAKT

BildungsConsulting

IBOBB-Qualitätssiegel
Das Bildungsconsulting ist seit 2012 mit dem IBOBB-Qualitätssiegel 
(Information, Beratung, Orientierung für Bildung und Beruf) des  
ÖIBF für anbieterneutrale Information und Beratung sowie Potenzial-
analysen ausgezeichnet. St
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